
佐世保工業高等専門学校ＰＤ推進室規程 

  

（令和８年３月２７日制定） 

  

（趣旨） 

第１条 この規程は、佐世保工業高等専門学校人材開発センター規程第４条第３項の規定

に基づき、ＰＤ推進室の組織及び運営について、必要な事項を定める。 

（目的） 

第２条 ＰＤ推進室は、佐世保工業高等専門学校（以下「本校」という。）の高等教育機関

としての教育機能の質的向上に向けた支援施策の企画・立案・実施及び教職員のＰＤ活

動推進のために必要な業務を行うことを目的とする。 

 （定義） 

第３条 この規程において使用する用語の定義は、次に定めるところによる。 

 一 プロフェッショナル・ディべロップメント（以下「ＰＤ」という。）とは、教職員と

しての資質、職務遂行力、組織運営力等の能力向上を図るためのＦＤ、ＳＤ、ＥＰＤを

総称したものをいう。 

 二 ファカルディ・ディべロップメント（以下「ＦＤ」という。）とは、本校の教育の改

善を図るための組織的な取組のことをいう。 

 三 スタッフ・ディべロップメント（以下「ＳＤ」という。）とは、本校教職員の資質・

能力向上を図るための組織的な取組のことをいう。 

 四 エデュケーショナル・プロフェッショナル・ディべロップメント（以下「ＥＰＤ」と

いう。）とは、本校教員の専門性及び能力の向上を図るための取組のことをいう。 

（業務） 

第４条 ＰＤ推進室は、次の各号に掲げる業務を行う。 

 一 ＰＤの啓発及び推進に関すること。 

 二 ＰＤ推進のための講演会、研究会及び研修会等の企画及び実施に関すること。 

 三 授業の内容及び教育技法の改善に関すること。 

四 ＰＤに関する情報の収集及び提供に関すること。 

五 その他ＰＤ推進室に関すること。 

（組織） 

第５条 ＰＤ推進室は、次の各号に掲げる者をもって組織する。 

一 ＰＤ推進室長（以下「室長」という。） 

二 ＰＤ推進室員（以下「室員」という。） 

２ 室長は、本校教授及び准教授の中から校長が選任する。 

３ 室長は、ＰＤ推進室に関する業務を統括する。 

４ 室員は、本校専任教員の中から校長が選任する。 



（任期） 

第６条 前条第１項第１号及び第２号に規定する者の任期は１年とし、再任を妨げない。た

だし、欠員が生じた場合の後任者の任期は、前任者の残任期間とする。 

（事務） 

第７条 ＰＤ推進室に関する事務は、総務課及び学生課において処理する。 

（雑則） 

第８条 この規程に定めるもののほか、ＰＤ推進室の運営に関し必要な事項は別に定める。 

  

附 則 

この規程は、令和８年４月１日から施行する。 


